
8. โครงสรา้งการกำหนดสว่นราชการ
8.1 การกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกดุยาลวน  ไดก้ำหนดภารกจิหลกั
และภารกจิรองทีจ่ะดำเนนิการดงักลา่ว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานสว่น
ตำบลใหต้รงกบัภารกจิ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการทีจ่ะ
รองรับการดำเนนิการตามภารกจินัน้  อาจกำหนดเป็นภารกจิอยูใ่นรปูของงาน 
และในระยะตอ่ไป เมือ่มกีารดำเนนิการตามภารกจินัน้ และองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลพจิารณาเห็นวา่ ภารกจินัน้มปีรมิาณงานมากพอก็อาจจะพจิารณาตัง้เป็น
สว่นตอ่ไป โดยเริม่แรกกำหนดโครงสรา้งไว ้และตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำบลจังหวดัอบุลราชธาน ีเรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบั
การบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่6) 
พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่7 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สว่นตำบลจังหวดัอบุลราชธาน ี เรือ่ง  หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
กำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่ 7  ธันวาคม  2563 จงึปรับโครงสรา้งสว่น
ราชการภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล       กดุยาลวน ดงันี้

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำลงัปจัจบุนั

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำลงัใหม่

หมาย
เหตุ

1. สำนกังานปลดั อบต.
1.1 งานบรหิารท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั
1.5 งานสง่เสรมิการเกษตร
1.6 งานกจิการสภา

2. กองคลงั
2.1 งานการเงนิ
2.2 งานบญัชี

1. สำนกังานปลดั อบต.

๑.๑ งานบรหิารท ัว่ไป
- งานธรุการ
- งานการบรหิารงานบคุคล
- งานการเลอืกตัง้
- งานอำนวยการและขอ้มลู

ขา่วสาร
- งานกจิการสภา
- งานเลขานุการนายกฯ
- งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้

รับมอบหมาย



2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บราย
ได ้
2.3  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและ

พัสดุ
3. กองชา่ง
3.1 งานกอ่สรา้ง
3.2 งานออกแบบ และควบคมุ

อาคาร
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
3.4 งานผังเมอืง

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  
และวฒันธรรม
4.1  งานบรหิารการศกึษา
4.2  งานศาสนาและวฒันธรรม
4.3 งานเทคโนโลยกีารศกึษา
4.4 งานสง่เสรมิและสนับสนุน

ศลิปวฒันธรรม
4.5 งานพัฒนาศนูยพั์ฒนาเด็ก

เล็ก
4.6 งานบรหิารจัดการ

5. กองสวสัดกิารสงัคม 
5.1 งานสวสัดกิารและพัฒนา

ชมุชน
5.2 งานสงัคมสงเคราะห์
5.3 งานสง่เสรมิกลุม่อาชพีและ

พัฒนาสตรี
5.4 งานธรุการ

๑.๒ งานนโยบายและแผน   
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวชิาการ
- งานสารสนเทศและระบบ

คอมพวิเตอร์
- งานงบประมาณ
- งานสถติขิอ้มลูและการ

ประชาสมัพันธ ์
- งานตดิตามและประเมนิผล

แผนงานและโครงการ
- งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้

รับมอบหมาย

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนติกิรรม
- งานรอ้งเรยีนรอ้งทกุขแ์ละ

อทุธรณ์
- งานระเบยีบและกฏหมาย
- งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้

รับมอบหมาย

๑.๔ งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั
- งานอำนวยการ
- งานป้องกนัเฝ้าระวงั และแจง้

เตอืนภยั
- งานการฟ้ืนฟแูละสงเคราะหผ์ู ้

ประสบภยั
- งานดบัเพลงิ และกูภ้ยั
- งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้

รับมอบหมาย

๑.5 งานสง่เสรมิการเกษตร
   - งานสง่เสรมิสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ



สิง่แวดลอ้ม
- งานป้องกนัเฝ้าระวงัและการ

บำบดัรักษาโรคระบาดสตัว์
- งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้

รับมอบหมาย

1.6 งานสาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม
- งานการแพทยฉุ์กเฉนิ
- งานสง่เสรมิป้องกนัควบคมุโรค
- งานหลกัประกนัสขุภาพ
- งานสง่เสรมิสนับสนุนดา้นสิง่

แวดลอ้ม
  - งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและได ้
รับมอบหมาย

2. กองคลงั
2.1 งานการเงนิและบญัชี
-  งานการจา่ยเงนิ  การับเงนิ
-  งานนำสง่เงนิ  การเก็บรักษา

เงนิและเอกสาร      ทางการ
เงนิ

-  งานการตรวจสอบใบสำคญั  
ฎกีาทกุประเภท
-  งานควบคมุการเบกิจา่ย
-  งานบญัชแีละงานแสดงบญัชี
สถานะการเงนิประจำเดอืน/ประจ
ำปี
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

2.2  งานทะเบยีนพสัดแุละ
ทรพัยส์นิ  
-  งานจัดซือ้  จัดจา้ง  



-  งานจัดทำทะเบยีนคมุพัสด ุ 
ครภุณัฑ ์ วสัด ุ ทีด่นิ  ส ิง่
กอ่สรา้ง
-  งานควบคมุตรวจสอบการรับ
การจา่ยพัสด ุ ครภุณัฑ์
-  งานจัดทำทะเบยีนทรัพยส์นิ
-  งานควบคมุตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

2.3  งานพฒันาและจดัเก็บ
รายได ้ 

-  งานจัดเก็บภาษี  คา่
ธรรมเนยีม
-  งานขอ้มลูแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ
-  งานสำรวจและตรวจสอบ
ขอ้มลูภาคสนามทีด่นิ  โรงเรอืน 
ป้าย และใบอนุญาต
-  งานทะเบยีนทรัพยส์นิ
-  งานประเมนิภาษี
-  งานพัฒนารายไดแ้ละผล
ประโยชน์
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

3. กองชา่ง
3.1  งานสำรวจและออกแบบ
-  งานสำรวจออกแบบและเขยีน
แบบ
-  งานประมาณราคา
-  งานจัดทำราคากลาง
-  งานจัดทำทะเบยีนประวตัิ
โครงสรา้งพืน้ฐาน  อาคาร  



สะพาน
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

3.2  งานควบคมุการกอ่สรา้ง  
-  งานควบคมุอาคารตาม
ระเบยีบกฎหมาย
-  งานออกแบบและบรกิาร
ขอ้มลู
-  งานตรวจสอบการกอ่สรา้ง
-  งานจัดเก็บและทดสอบ
คณุภาพวสัดุ
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

3.3  งานสาธารณูปโภค  
-  งานเกีย่วกบัการประปา
-  งานสถานสีบูน้ำ
-  งานซอ่มบำรงุระบบไฟสอ่ง
สวา่งและไฟสญัญาณจราจร
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  
และวฒันธรรม
4.1 งานบรหิารการศกึษา
 - งานบรหิารงานท่ัวไป
 - งานบรหิารทั่วไปเก ีย่วกบัการ
ศกึษา
  - งานบรหิารการศกึษาทัง้ใน
ระบบ นอกระบบ และตาม
อธัยาศยั
 - งานบรหิารการศกึษาศนูย์



พัฒนาเด็กเล็กทัง้จัดตัง้เอง และ
ถา่ยโอนจากกรมการศาสนา
 - งานสง่เสรมิคณุภาพมาตรฐาน
หลกัสตูร
 - งานวชิาการ ธรุการ งานการ
เงนิและบญัช ีงานพัสดทุี่
เกีย่วขอ้งและไดรั้บมอบหมาย
 - งานพัฒนาสือ่เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมทางการศกึษา
  - งานดา้นบรหิารงานบคุคล 
บคุลากรทางการศกึษา และ
งานการเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
-  งานการบรหิารขอ้มลู สถติชิว่ย
เหลอืใหค้ำแนะนำทางวชิาการ 
รวมถงึกจิกรรม  โครงการ ตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและไดรั้บมอบหมาย
- งานนเิทศกก์ารศกึษา
- งานตดิตามและประเมนิผล
- งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ด ้
รับมอบหมาย

4.2  งานสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  
   - งานสง่เสรมิพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอธัยาศยัใน
ทอ้งถิน่
  - งานสง่เสรมิศาสนา 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี ศลิปวฒันธรรมอนัดงีาม
และภมูปัิญญาทอ้งถิน่
  - งานการศาสนา

  - งานบำรงุศลิปะ จารตี
ประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และ
วฒันธรรมอนัดงีาม



  - งานสง่เสรมิกฬีา และ
นันทนาการ
  - งานสง่เสรมิพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ประชาชนในทอ้งถิน่
  - งานถา่ยโอนภารกจิ ดา้นการ
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
  - งานสง่เสรมิ สวสัดภิาพ 
สวสัดกิาร ของบคุลากรทางการ
ศกึษาและเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
 - งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ด ้
รับมอบหมาย

5. กองสวสัดกิารสงัคม
5.1 งานสงัคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะหป์ระชาชน ผู ้
ทกุขย์าก ขาดแคลน ไรท้ีพ่ ึง่
-  งานสงเคราะหค์นชรา คน
พกิารและทพุพลภาพ
-  งานประสานและรว่มมอืกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การ
สงัคมสงเคราะห์
-  งานใหค้ำปรกึษา แนะนำ ใน
ดา้นสงัคมสงเคราะหแ์กผู่ม้า
ขอรับ
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย

5.2  งานสวสัดภิาพเด็กและ
เยาวชน 

-  งานสง่เสรมิสวสัดภิาพเด็ก
และเยาวชน
-  งานสภาเด็กและเยาวชน
-  งานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตาม
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
5.3 งานพฒันาชุมชน 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่



ความรูเ้กีย่วกบัการพัฒนาชมุชน
-  งานประสานงานและรว่มมอื
กบัหน่วยงานตา่งๆ เพือ่นำ
บรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรกิารแก่
ชมุชน -  งานจัดทำโครงการ
ชว่ยเหลอืในดา้นตา่ง ๆ ใหแ้ก่
ชมุชน
-  งานดำเนนิการพัฒนาชมุชน
ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้หรอืทีไ่ด ้
รับมอบหมาย

5.4 งานสง่เสรมิและพฒันา
กลุม่อาชพี 
-  งานจัดทำโครงการชว่ยเหลอื
ในดา้นตา่ง ๆ ใหแ้กช่มุชน
-  งานสง่เสรมิพัฒนาอาชพีแก่
กลุม่อาชพีและพัฒนาสตรี

-  - งานเสรมิสรา้งภมูปัิญญาทอ้ง
ถิน่ในการพัฒนาอาชพี เพือ่เพิม่
โอกาสและรายไดข้อง     
ประชาชน
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
(12)
6.1  งานตรวจสอบภาย
-  งานอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย



8.2 กรอบอตัรากำลงั 3 ปี ระหวา่งปี 2564– 2566 ( ฉบบั
ปรบัปรงุคร ัง้ที ่1 )

จากตารางขา้งตน้ จะเห็นวา่ ตำแหน่งทีใ่ชใ้นการกำหนดและจัดทำ
แผนอตัรากำลงั ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกดุยาลวน ทีม่ใีนปัจจบุนั  ใช ้
ภารกจิงานทีม่เีป็นตวักำหนดเป็นเกณฑ ์ดงันัน้ ในระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่
ปีงบประมาณ  2564 – 2566  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกดุยาลวน และตาม 
จงึกำหนดกรอบอตัรากำลงั เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน ในภารกจิใหบ้รรลตุาม
วตัถปุระสงค ์และสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายทีว่างไว ้และตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัอบุลราชธาน ีเรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล (แกไ้ขเพิม่เตมิ 
ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่7 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำบลจังหวดัอบุลราชธาน ี เรือ่ง  หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่ว



กบัการกำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบล พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่ 7  ธันวาคม  2563 จังปรับโครงสรา้ง
สว่นราชการภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกดุยาลวน ดงันี ้

สว่นราชการ

กร
อบ
อตั
รา
กำ
ลงั
เดิ
ม

อตัราตำแหน่งที่
คาดวา่จะตอ้งใช ้
ในชว่งระยะเวลา
3 ปี ขา้งหนา้

เพิม่ / ลด
หมายเ

หตุ

256
4

256
5

256
6

256
4

256
5

256
6

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง)

1 1 1 1 -  - -

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบัตน้)

1 1 1 1 - - -

สำนกังานปลดั
หน.สำนักปลดั
(นักบรหิารงานทัว่ไป 
ระดบัตน้)

1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบคุคล 
(ชก.)

1 1 1 1 -  - -

จพง.ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั (ปง.)

 1 1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตาม
ภารกจิ

ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์
นโยบายและแผน

1 1 1 1 - - -



ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้อ
งกนัฯ

1 1 1 1 - - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 1 1 -  - -

ชา่งไม ้(ผูม้ทีักษะ) 1 1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งท ัว่ไป
คนสวน 1 1 1 1 - - -

กองคลงั
ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(นักบรหิารงานคลงั ระดบั
ตน้)

1  1  1 1 -  - -

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
(ชก.)

1 1 1 1 -  - -

เจา้พนักงานพัสด ุ(ชง.) 1  1  1  1 -  - -

ลกูจา้งประจำ
เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

1 1 1 - -  - -1 *

พนกังานจา้งตาม
ภารกจิ

  

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

 1  1  1  1 -  - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -  - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ  1  1  1  1 -  - -

กองชา่ง
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
(นักบรหิารงานชา่ง ระดบั
ตน้)

1  1  1  1 -  - -

พนกังานจา้งตาม
ภารกจิ



ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 1  1  1  1 -  - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1  1  1  1 - - -

ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า  1  1  1  1 -  

กองการศกึษา
ศาสนา และ
วฒันธรรม

ผูอ้ำนวยการกองการ
ศกึษาฯ
(นักบรหิารการศกึษา
ระดบัตน้)

1 1  1 1 - - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ .

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ  1  1 1 1 - - -

ศพด  .  วดัจนัทนที  
คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ

.

ผูด้แูลเล็ก (ผูม้ทีักษะ)  1  1 1 1 -  - -

ศพด  .  วดัศรี  
สวา่งอารมณ์

คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ .

ผูด้แูลเล็ก (ผูม้ทีักษะ)  1  1 1 1 -  - -

ศพด  .  บา้นกาจบั  
คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ .

ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก  1  1 1 1 -  - -



ผูด้แูลเด็ก (ผูม้ทีักษะ)  1  1 1 1 -  - -

ศพด  .  วดัเวฬุวนั  
คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งท ัว่ไป .

ผูด้แูลเด็ก (ทัว่ไป)  1  1 1 1 -  - -

ศพด  .  วดัศรดีาวเรอืง  
คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ .

ผูด้แูลเล็ก (ผูม้ทีักษะ)  1  1 1 1 -  - - **-วา่ง
เดมิ-

ศพด  .  วดัถ้ำ พระ  
คร ู  1  1 1 1 -  - -

พนกังานจา้งตามภารกจิ .

ผูด้แูลเล็ก (ผูม้ทีักษะ)  1  1 1 1 -  - -

กองสวสัดกิารสงัคม
ผอ.กองสวสัดกิารสงัคม
(นักบรหิารงานสวสัดกิาร
สงัคมระดบัตน้)

1 1 1 1 - - -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัฒนา
ชมุชน

1 1 1 1 - - -

หนว่ยตรวจสอบภายใน
(12)
นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน(ปก./ชก.)

- 1 1 1 +1 - -
***

กำหนด
เพิม่

รวม 39 40 40 39 - - -

หมายเหตุ



1 * ตำแหนง่เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ลกูจา้งประจำ) เกษยีณอายุ
ราชการ ในวนัที ่30 กนัยายน 2565 
( เกดิวนัที ่4 พฤศจกิายน 2504)

2

 **

ผูด้แูลเด็ก (ทกัษะ) (กองการศกึษาฯ) พน้สภาพในวนัที ่1 มนีาคม 
2562 ตามคำส ัง่อบต.กดุยาลวน ที ่69/62 
ลว. 4 มนีาคม 2562 (อยูร่ะหวา่งดำเนนิการยบุเลกิตำแหนง่ตามมต ิ
ก.อบต. จ.อบุลฯ คร ัง้ที ่1/2564 
ลว. 26 ม.ค. 64)

3

 ***

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นตำแหนง่ทีก่ำหนดเพิม่ตามประกาศ
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัอบุลราชธาน ี
เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2563 ลง
วนัที ่7 ธนัวาคม 2563







ระดับจำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1 ### ### 1 1 1 - - -  16,440  16,440  16,440 ### ### ###
2 ต้น 1 0 401,940 42,000 1 1 1 - - -    9,960    9,960    9,960 ### ### ###

3 ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - - 13,320  13,080 13,440 ### ### ###

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  11,160  11,280  11,760 ### ### ###
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    7,440    7,440    7,680 ### ### ###

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0    7,200    7,488 ### ### ###
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    6,792    7,080    7,440 ### ### ###

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 170,040 0 1 1 1 - - -    6,840    7,080    7,440 ### ### ###

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - -    6,000    6,240    6,480 ### ### ###

### 1 1 160,080 0 1 1 1 - - -    6,480    6,720    6,960 ### ### ###
คนงานทั่วไป

###คนสวน 1 0 ### 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###

### ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,440  13,320  13,320 ### ### ###
###นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  13,320  13,440  13,320 ### ### ###
###เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 264,480 0 1 1 1 - - -  10,560  10,800  10,920 ### ### ###

ลูกจ้างประจำ

###เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 266,760 0 1 1 1 - - -    9,000    8,760    8,880 ### ### ###
พนักงานจ้าง

###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,880    6,120    6,360 ### ### ###
###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,880 0 1 1 1 - - -    6,000    6,240    6,600 ### ### ###
###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,640    5,880    6,120 ### ### ###

 18       15 ### ###    18    18    18   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ระดับจำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(

2)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหนา้สำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

 -ว่าง-

ภารโรง  (ผู้มีทักษะ)

 -ว่าง-
กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

           คา่ใช้จ่ายรวม  ( 3 )

5 7



ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด
จำนวนคน

(2) (3) เหตุ
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

### ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,200  13,440  14,160 ### ### ###
พนักงานจ้าง

###ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0    5,520    5,760 ### ### ###
###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0    5,520    5,760 ### ### ###

###ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,760    5,880    6,120 ### ### ###

### ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,320  13,080  13,440 ### ### ###
พนักงานจ้างภารกิจ

###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0    5,520    5,760 ### ### ###

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  19,320  20,400  21,720 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
### พนักงานจ้างตามภาระกิจ

### งบอุดหนุน
- 1 1   30,720 0 1 1 1 - - -    1,320 1320 1440   32,040   33,360   34,800 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  12,600  19,680  20,880 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  - 0 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
พนักงานจ้างตามภาระกิจ ### งบอุดหนุน

###  - 1 1   33,000 0 1 1 1 - - -    1,320    1,440    1,440   34,320   35,760   37,200 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  19,080  20,160  21,360 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

### งบอุดหนุน
###  - 1 1   61,200 0 1 1 1 - - - 2520 2640 2760   63,720   66,360   69,120 

### งบอุดหนุน
###  - 1 1   17,520 0 1 1 1 - - - 720 840 840   18,240   19,080   19,920 

 13       10 ### ###    19    19    19   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ระดับจำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(

2) จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด
เงินประจำ
ตำแหน่ง(

2)
กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

 -ว่าง-
 -ว่าง-

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

 -ว่าง-

คศ.2

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

คศ.2

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

คศ.1

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ ) งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

รวมหน้า 2

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

58



จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  18,840  20,040  21,240 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###  - 1 1 ###  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  18,600  19,680  20,880 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  - 0 1 1 1  +1 - - - - - - - - *

###
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - 

- 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0    5,520    5,760 ### ### ###
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

###หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
###ครู 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  18,600  19,680  20,880 - - - งบอุดหนุน

###ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *

###
พนักงานจ้างตามภาระกิจ ###

 - 1 1   23,160 0 1 1 1 - - -       960    1,080    1,080   24,120   25,200   26,280 งบอุดหนุน

### ต้น 1 0 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,620  13,620  13,620 ### ### ###
###ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0    5,520    5,760 ### ### ###

รวมหน้า ๓     8          5 ### ###     14     14     14    -      -      -    70,620  85,140  89,220 ### ### ###
(4)รวมทั้งส้ิน  39       30 ### ###    51    51    51   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

### ### ###
(6)รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 25.94 25.53 25.12
(7) 32.24 31.73 31.22
(7) 29.25 28.79 28.32
(7) 37.52 36.92 36.33

หมายเหตุ
1 * ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

คศ.2

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป

คศ.2

งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ )  -ว่าง-

คศ.1

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ )
กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  -ว่าง-
 -ว่าง-

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)
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2  **
3  ***
4  ****
5 *****
6 ******
7 *******
8 ********
9 *********

ที่
รายการ

5% ### ###

1             31,700,000.00 ### ### ###
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###    325,143.00 

                 6,193,200.00 ### ### ###
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หักเ ### ### ###

###    188,412.00 
                 3,588,800.00 ### ### ###

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หัก ### ### ###

###    513,555.00 
                 9,782,000.00 ### ### ###

4
### ### ###

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ ฯ พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 462/60 ลว. 4 ตุลาคม 2560 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

พนักงานจ้างท่ัวไป (คนสวน)  พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวนท่ี 492/62 ลว. 1 ตุลาคม 2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พ้นสภาพในวันท่ี 15 มิถุนายน 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 250/60 ลว. 9 มี.ค.60 (อยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพ 28 ธันวาคม 2561 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 514/61 ลว. 28 ธันวาคม 
2561 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ว่างเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2562 เน่ืองจากการโอน(ย้าย) ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 97 /2562 ลว. 22 มีนาคม 2562

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)
1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2566

ฐานในการคำนวณประจำปี 2563

ฐานในการคำนวณประจำปี 
หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู
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งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
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งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
#REF! #REF!

#REF! #REF!

ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น59



อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  



ระดับจำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1 ### ### 1 1 1 - - -  16,440 ### ### ### ### ###
2 ต้น 1 0 401,940 42,000 1 1 1 - - -  15,060 ### ### ### ### ###

3 ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - - 13,320 ### 13,440 ### ### ###

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  11,160 ### ### ### ### ###
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    7,440   7,440   7,680 ### ### ###

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0   7,200   7,560 ### ### ###
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 170,040 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,480 ### ### ###

10 1 1 160,080 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960 ### ### ###
คนงานทั่วไป

11 คนสวน 1 0 ### 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###

12 ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,440 ### ### ### ### ###
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 264,480 0 1 1 1 - - -  10,560 ### ### ### ### ###

ลูกจ้างประจำ

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 266,760 0 1 1 - - - -1    9,000   8,760 0 ### ### ###
พนักงานจ้าง

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,880   6,120   6,360 ### ### ###
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,880 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,600 ### ### ###
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,640   5,880   6,120 ### ### ###

 18     15 ### ###    18    18    17    -      -   -   1 ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  นักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทนผู้อำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับจำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

** -ว่าง-

ช่างไม้ (ผู้มีทักษะ)

*** -ว่าง-
กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสาวจินตนา มาลัย )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
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ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด
จำนวนคน

(2) (3) เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,200 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้าง

20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 ### 0 1 1 1 - - -    5,760   5,880   6,120 ### ### ###

23 ต้น 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้างภารกิจ

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที

25 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - -  *
26 ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  19,320 ### ### - - - งบอุดหนุน

27 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
28 พนักงานจ้างตามภาระกิจ

### งบอุดหนุน
- 1 1   30,720 0 1 1 1 - - -    1,320 1320 1440   32,040   33,360   34,800 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์

29 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
30 ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  12,600 ### ### - - - งบอุดหนุน

31 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  - 0 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
พนักงานจ้างตามภาระกิจ ### งบอุดหนุน

32  - 1 1   33,000 0 1 1 1 - - -    1,320   1,440   1,440   34,320   35,760   37,200 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ

33 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
34 ครู 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  19,080 ### ### - - - งบอุดหนุน

35 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
 11       8 ### ###    17    17    17    -      -      -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  นักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทนผู้อำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับจำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

) จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2
)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

**** -ว่าง-
***** -ว่าง

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

****** -ว่าง

คศ.2

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

คศ.2

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

คศ.1

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสาวจินตนา มาลัย )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
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ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
(2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
### งบอุดหนุน

36 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1   61,200 0 1 1 1 - - - 2520 2640 2760   63,720   66,360   69,120 
### งบอุดหนุน

37  - 1 1   17,520 0 1 1 1 - - - 720 840 840   18,240   19,080   19,920 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

38 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
39 ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  18,840 ### ### - - - งบอุดหนุน

40 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
41  - 1 1 ###  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง

42 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
43 ครู 1 1 ###   42,000 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - - งบอุดหนุน

44 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  - 0 1 1 1  +1 - - - - - - - - *

45
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - *******

- 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

46 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *
47 ครู 1 1 ### 0 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - - งบอุดหนุน

48 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย  -  -  -  - 1 1 1  +1 - - - - - - - - *

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  นักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทนผู้อำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับจำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ ) งบอบต.

คศ.2

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (

คศ.2

งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ )  -ว่าง-

คศ.1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสาวจินตนา มาลัย )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด
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จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

49
พนักงานจ้างตามภาระกิจ ###

 - 1 1   23,160 0 1 1 1 - - -       960   1,080   1,080   24,120   25,200   26,280 งบอุดหนุน
********

50 ต้น 1 0 ###   42,000 1 1 1 - - -  13,620 ### ### ### ### ###
51 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

รวมหนา้ ๓   10        7 ### ### ### ### ### ### ### ###  76,424 ### ### ### ### ###
(4) รวมทั้งส้ิน  39     30 ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ###

### ### ###
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 26.03 26.38 26.71
(7) 32.35 32.79 33.19
(7) 29.35 29.75 30.12
(7) 37.65 38.16 38.63

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  นักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทนผู้อำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

หมายเหตุ
1 * ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น
2  **

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ )
กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม ว่าง-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน *********  -ว่าง-

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสาวจินตนา มาลัย )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ ฯ พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 462/60 ลว. 4 ตุลาคม 2560 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)
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3  ***
4  ****
5 *****
6 ******
7 *******
8 ********
9 *********

### **********

ที่
รายการ

2% ###       646,680.00 

1           31,700,000.00 ### ###  32,980,680.00 
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###       126,341.28 

               6,193,200.00 ### ###    6,443,405.28 
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หัก ### ###  26,537,274.72 

###         73,211.52 
               3,588,800.00 ### ###    3,733,787.52 

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ###  29,246,892.48 

###       199,552.80 
               9,782,000.00 ### ###  10,177,192.80 

4
### ###  22,803,487.20 

พนักงานจ้างท่ัวไป (คนสวน)  พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวนท่ี 492/62 ลว. 1 ตุลาคม 2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พ้นสภาพในวันท่ี 15 มิถุนายน 2560 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวน ท่ี 250/60 ลว. 9 มี.ค.60 (อยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพ 28 ธันวาคม 2561 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 514/61 ลว. 28 ธันวาคม 
2561 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 
2562

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ว่างเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 เน่ืองจากการโอน(ย้าย) ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 97 /2562 ลว. 22 มีนาคม 2562

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504) 
1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 2%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ ปี 
2566

ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำ
ปี หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู

61



             

*** -ว่าง-

57



งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

**** -ว่าง-
***** -ว่าง-

****** -ว่าง-
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งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน



งบอุดหนุน
********

ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น
อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)



2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  



ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1  470,280 ### 1 1 1 - - -  16,440 ### ### ### ### ###
2 ต้น 1 0 401,940 42,000 1 1 1 - - -  15,060 ### ### ### ### ###

3 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - - 13,320 ### 13,440 ### ### ###

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  271,440 0 1 1 1 - - -  11,160 ### ### ### ### ###
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  221,760 0 1 1 1 - - -    7,440   7,440   7,680 ### ### ###

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0   7,200   7,560 ### ### ###
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  169,800 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 170,040 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,480 ### ### ###

10 1 1 160,080 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960 ### ### ###
คนงานทั่วไป

11 คนสวน 1 0  108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###

12 ต้น 1 1  382,560   42,000 1 1 1 - - -  13,440 ### ### ### ### ###
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  349,320 0 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 264,480 0 1 1 1 - - -  10,560 ### ### ### ### ###

ลูกจ้างประจำ

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 266,760 0 1 1 -1 - - -    9,000   8,760 0 ### ### ###
พนักงานจ้าง

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  145,920 0 1 1 1 - - -    5,880   6,120   6,360 ### ### ###
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,880 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,600 ### ### ###
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  140,400 0 1 1 1 - - -    5,640   5,880   6,120 ### ### ###

  18     15 ### ###    18    18    16     -       -       -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับ จำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

ช่างไม้ (ทักษะ)

กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
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ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด
จำนวนคน

(2) (3)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1  442,320   42,000 1 1 1 - - -  13,200 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้าง

20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  141,120 0 1 1 1 - - -    5,760   5,880   6,120 ### ### ###

23 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้างภารกิจ

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที
25 ครู ชำญการ 1 1  320,640   42,000 1 1 1 - - -  19,320 ### ### - - -

26
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

 112,800 งบอุดหนุน
- 1 1    54,720 0 1 1 1 - - -    6,720 7080 7320   61,440   68,520   75,840 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์
27 ครู ชำญการ 1 1  314,040   42,000 1 1 1 - - -  12,600 ### ### - - -

พนักงานจ้างตามภาระกิจ  112,800 งบอุดหนุน
28  - 1 1    57,000 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440   63,840   70,920   78,360 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ
29 ครู 1 1  316,560 0 1 1 1 - - -  19,080 ### ### - - -

  11       8 ### ###    11    11    11     -       -       -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
 180,000 งบอุดหนุน

30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1    61,200 0 1 1 1 - - - 9720 10080 10440   70,920   81,000   91,440 
 112,800 งบอุดหนุน

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

) จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2
)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)
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31  - 1 1    41,520 0 1 1 1 - - - 6240 6480 6720   47,760   54,240   60,960 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

32 ครู ชำญการ 1 1  313,440   42,000 1 1 1 - - -  18,840 ### ### - - -
33 1 1  108,000  - 1 1 1 - - - - - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง
34 ครู ชำญการ 1 1  308,760   42,000 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -

35
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - 

- 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

36 ครู 1 1  309,240 0 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -
รวมหน้า ๓     7       6 ###  84,000      7      7      7     -       -       -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37
พนักงานจ้างตามภาระกิจ  112,800 

 - 1 1    47,160 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960   53,640   60,360   67,320 
********

38 ต้น 1 0  393,600   42,000 1 1 1 - - -  13,620 ### ### ### ### ###
39 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

รวมหนา้ ๔     3        1  691,560   42,000       3       3       3     -       -       -    20,100 ### ### ### ### ###
(4) รวมทั้งส้ิน   39     30 ### ###    39    39    37     -       -       -   ### ### ### ### ### ###

### ### ###
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 26.48 26.93 27.35
(7) 32.90 33.47 33.99
(7) 29.86 30.37 30.84
(7) 38.29 38.95 39.55

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )
กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน *********

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)
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ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

หมายเหตุ
1 * ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น
2  **
3  ***
4  ****
5 *****
6 ******
7 *******
8 ********
9 *********

### **********

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ ฯ พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 462/60 ลว. 4 ตุลาคม 2560 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

พนักงานจ้างท่ัวไป (คนสวน)  พ้นสภาพในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวนท่ี 492/62 ลว. 1 ตุลาคม 2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พ้นสภาพในวันท่ี 15 มิถุนายน 2560 ตามคำสั่งอบต.กุดยาลวน ท่ี 250/60 ลว. 9 มี.ค.60 (อยู่ระหว่างขั้น
ตอนการสรรหาฯ)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพ 28 ธันวาคม 2561 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 514/61 ลว. 28 ธันวาคม 
2561 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ว่างเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 เน่ืองจากการโอน(ย้าย) ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 97 /2562 ลว. 22 มีนาคม 2562

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พ้นสภาพในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวนท่ี 99/60 ลว. 9 มี.ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504) 
1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
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ที่
รายการ

2% ###       646,680.00 

1              31,700,000.00 ### ###  32,980,680.00 
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###       126,341.28 

                  6,193,200.00 ### ###    6,443,405.28 
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หัก ### ###  26,537,274.72 

###         73,211.52 
                  3,588,800.00 ### ###    3,733,787.52 

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ###  29,246,892.48 

###       199,552.80 
                  9,782,000.00 ### ###  10,177,192.80 

4
### ###  22,803,487.20 

  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 2%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ ปี 
2566

ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำ
ปี หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู
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หมาย
เหตุ

             

หมาย

** -วา่ง-

*** -ว่าง-
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เหตุ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

**** -ว่าง-
***** -ว่าง-

****** -ว่าง-

งบอบต.

งบอบต.

งบอบต.
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งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
*******

งบอุดหนุน

หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน
********

งบอบต.

งบอบต.

 -ว่าง-

ว่าง-
 -ว่าง-
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ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จะสามารถดำเนินการสรรหาได้ต้องรอก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเท่านั้น
อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

2562 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)อยู่ระหว่างขั้น
ธันวาคม 

มีนาคม 2562

กุดยาลวน ท่ี 97 /2562 ลว. 22 มีนาคม 2562

ค. 62 (อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาฯ)

พฤศจิกายน 2504) 
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เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1  470,280 ### 1 1 1 - - -  16,440 ### ### ### ### ###

2 ต้น 1 0 401,940 42,000 1 1 1 - - -  15,060 ### ### ### ### ###

3 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - - 13,320 ### 13,440 ### ### ###

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  271,440 0 1 1 1 - - -  11,160 ### ### ### ### ###
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  221,760 0 1 1 1 - - -    7,440   7,440   7,680 ### ### ###

พนักงานจ้าง
6 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0   7,200   7,560 ### ### ###
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  169,800 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 170,040 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,480 ### ### ###
10 1 1 160,080 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960 ### ### ###

คนงานทั่วไป
11 1 0  108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###

12 ต้น 1 1  382,560   42,000 1 1 1 - - -  13,440 ### ### ### ### ###
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  349,320 0 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 264,480 0 1 1 1 - - -  10,560 ### ### ### ### ###

ลูกจ้างประจำ
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 266,760 0 1 1 -1 - - -    9,000   8,760 0 ### ### ###

พนักงานจ้าง
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  145,920 0 1 1 1 - - -    5,880   6,120   6,360 ### ### ###
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,880 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,600 ### ### ###
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  140,400 0 1 1 1 - - -    5,640   5,880   6,120 ### ### ###

  18     15 ### ###    18    18    17   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)(36,995)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ (15,000)

ช่างไม้ (ทักษะ)

คนสวน (9,000)

กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด

จำนวนคน
(2) (3)

2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1  442,320   42,000 1 1 1 - - -  13,200 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้าง

20 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
21 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  141,120 0 1 1 1 - - -    5,760   5,880   6,120 ### ### ###

23 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้างภารกิจ

24 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที
25 ชำญการ 1 1  320,640   42,000 1 1 1 - - -  19,320 ### ### - - -

26
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

 136,800 งบอุดหนุน
- 1 1    30,720 0 1 1 1 - - -    6,720 7080 7320   37,440   44,520   51,840 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์
27 ชำญการ 1 1  314,040   42,000 1 1 1 - - -  12,600 ### ### - - -

พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 งบอุดหนุน
28  - 1 1    33,000 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440   39,840   46,920   54,360 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ
29 1 1  316,560 0 1 1 1 - - -  19,080 ### ### - - -

  11       8 ### ###    11    11    11   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

) จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2
)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (11,500)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,500)

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (11,500)

ครู  (26,720)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,960)

ครู  (26,170)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )   (14,150)

ครู (26,380)

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
30  180,000 งบอุดหนุน

 - 1 1    61,200 0 1 1 1 - - - 9720 10080 10440   70,920   81,000   91,440 

31
 136,800 งบอุดหนุน

 - 1 1    17,520 0 1 1 1 - - - 6240 6480 6720   23,760   30,240   36,960 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

32 ชำญการ 1 1  313,440   42,000 1 1 1 - - -  18,840 ### ### - - -
33 1 1  108,000  - 1 1 1 - - - - - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง
34 ชำญการ 1 1  308,760   42,000 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -

35
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - 

- 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

36 1 1  309,240 0 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -
รวมหน้า ๓     7       6 ###  84,000      7      7      7   -     -     -   ### ### ###  94,680 ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (20,100)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (12,860)

ครู  (26,120)

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ครู  (25,730)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) 

ครู  (25,770)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน 2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37
พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 

 - 1 1    23,160 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960   29,640   36,360   43,320 

38 ต้น 1 0  393,600   42,000 1 1 1 - - -  13,620 ### ### ### ### ###

39
1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

รวมหนา้ ๔     3        1  691,560   42,000       3       3       3    -      -      -    20,100 ### ### ### ### ###
(4) รวมทั้งส้ิน   39     30 ### ###    39    39    38   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

### ### ###
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 25.63 25.33 25.00
(7) 31.85 31.48 31.07
(7) 28.90 28.56 28.19
(7) 37.06 36.64 36.16

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

หมายเหตุ
1 *

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,330)

กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (11,500)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

รองปลัดอบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหารโดยการรับโอน (กรณีปลดล็อคสายบริหาร) กำหนด วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563
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2  **

3  ***

4
 ****

ที่
รายการ

### ###

1              31,700,000.00 ### ### ###
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###    325,143.00 

                  6,193,200.00 ### ### ###
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หัก ### ### ###

###    188,412.00 
                  3,588,800.00 ### ### ###

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ### ###

###    513,555.00 
                  9,782,000.00 ### ### ###

4
### ### ###

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504)

อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่งตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2563  ตำแหน่ง (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 10 มกราคม 2562 ตาม
คำสั่งอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562)
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี มีมติเห็นชอบการรับ
โอน แล้ว คร้ังท่ี 9/2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563 กำหนดวันให้โอนและวันรับโอน  วันท่ี 16 ตุลาคม 2563

1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2566

ประมาณการ 5%
ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำปี 
หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู
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หมาย
เหตุ

             
(29,680)

(22,620)
(18,480)

(14,150)
(14,170)

(12,420)
(13,340)

(31,880)
(29,110)
(22,040)

**
(22,230)

(12,160)
12,490)
(11,700)

(เงินเดือน)(39,19
0)

*-ว่าง-
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หมาย
เหตุ

(36,860)

(11,760)

(29,680)

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

(เงินเดือน)

งบอบต.

งบอบต.
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หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

***

งบอุดหนุน

(เงินเดือน)

งบอบต.

งบอบต.

 -ว่าง-
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หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน

****

(เงินเดือน)

ว่าง-

พฤศจิกายน 2563
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เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1  470,280 ### 1 1 1 - - -  16,440 ### ### ### ### ###

2 ต้น 1 0 401,940 42,000 1 1 1 - - -  15,060 ### ### ### ### ###

3 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - - 13,320 ### 13,440 ### ### ###

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  271,440 0 1 1 1 - - -  11,160 ### ### ### ### ###
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  221,760 0 1 1 1 - - -    7,440   7,440   7,680 ### ### ###

พนักงานจ้าง
6 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0   7,200   7,560 ### ### ###
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  169,800 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 170,040 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440 ### ### ###

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,480 ### ### ###
10 1 1 160,080 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960 ### ### ###

คนงานทั่วไป
11 1 0  108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###

12 ต้น 1 1  382,560   42,000 1 1 1 - - -  13,440 ### ### ### ### ###
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  349,320 0 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 264,480 0 1 1 1 - - -  10,560 ### ### ### ### ###

ลูกจ้างประจำ
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 266,760 0 1 1 -1 - - -    9,000   8,760 0 ### ### ###

พนักงานจ้าง
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  145,920 0 1 1 1 - - -    5,880   6,120   6,360 ### ### ###
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,880 0 1 1 1 - - -    6,000   6,240   6,600 ### ### ###
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  140,400 0 1 1 1 - - -    5,640   5,880   6,120 ### ### ###

  18     15 ### ###    18    18    17   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)(36,995)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ (15,000)

ช่างไม้ (ทักษะ)

คนสวน (9,000)

กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด

จำนวนคน
(2) (3)

2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1  442,320   42,000 1 1 1 - - -  13,200 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้าง

20 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
21 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###
22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  141,120 0 1 1 1 - - -    5,760   5,880   6,120 ### ### ###

23 ต้น 1 1  356,160   42,000 1 1 1 - - -  13,320 ### ### ### ### ###
พนักงานจ้างภารกิจ

24 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที
25 ชำญการ 1 1  320,640   42,000 1 1 1 - - -  19,320 ### ### - - -

26
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

 136,800 งบอุดหนุน
- 1 1    30,720 0 1 1 1 - - -    6,720 7080 7320   37,440   44,520   51,840 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์
27 ชำญการ 1 1  314,040   42,000 1 1 1 - - -  12,600 ### ### - - -

พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 งบอุดหนุน
28  - 1 1    33,000 0 1 1 1 - - -    6,840   7,080   7,440   39,840   46,920   54,360 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ
29 1 1  316,560 0 1 1 1 - - -  19,080 ### ### - - -

  11       8 ### ###    11    11    11   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2

) จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2
)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (11,500)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,500)

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (11,500)

ครู  (26,720)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,960)

ครู  (26,170)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )   (14,150)

ครู (26,380)

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
30  180,000 งบอุดหนุน

 - 1 1    61,200 0 1 1 1 - - - 9720 10080 10440   70,920   81,000   91,440 

31
 136,800 งบอุดหนุน

 - 1 1    17,520 0 1 1 1 - - - 6240 6480 6720   23,760   30,240   36,960 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

32 ชำญการ 1 1  313,440   42,000 1 1 1 - - -  18,840 ### ### - - -
33 1 1  108,000  - 1 1 1 - - - - - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง
34 ชำญการ 1 1  308,760   42,000 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -

35
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - 

- 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

36 1 1  309,240 0 1 1 1 - - -  18,600 ### ### - - -
รวมหน้า ๓     7       6 ###  84,000      7      7      7   -     -     -   ### ### ###  94,680 ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (20,100)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (12,860)

ครู  (26,120)

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ครู  (25,730)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) 

ครู  (25,770)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน 
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3)

จำนวนคน 2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37
พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 

 - 1 1    23,160 0 1 1 1 - - -    6,480   6,720   6,960   29,640   36,360   43,320 

38 ต้น 1 0  393,600   42,000 1 1 1 - - -  13,620 ### ### ### ### ###

39
1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0   5,520   5,760 ### ### ###

40 1 0
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1  +1 - - 355,320 ### ### ### ### ###
รวมหนา้ ๔     4        1  691,560   42,000       4       4       4    -      -      -   ### ### ### ### ### ###

(4) รวมทั้งส้ิน   40     30 ### ###    40    40    39   -     -     -   ### ### ### ### ### ###
### ### ###

(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 26.92 26.60 26.25
(7) 33.45 33.06 32.62
(7) 30.35 30.00 29.60
(7) 38.93 38.47 37.96

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

หมายเหตุ

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,330)

กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (11,500)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)ปก./ชก.

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )
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1 *

2  **

3
 ***

4
 ****

ที่
รายการ

### ###

1              31,700,000.00 ### ### ###
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###    325,143.00 

                  6,193,200.00 ### ### ###
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หัก ### ### ###

###    188,412.00 
                  3,588,800.00 ### ### ###

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ### ###

###    513,555.00 
                  9,782,000.00 ### ### ###

4
### ### ###

รองปลัดอบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหารโดยการรับโอน (กรณีปลดล็อคสายบริหาร) กำหนด วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504)

อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่งตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2563  ตำแหน่ง (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 10 มกราคม 2562 ตาม
คำสั่งอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562)
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี มีมติเห็นชอบการรับ
โอน แล้ว คร้ังท่ี 9/2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563 กำหนดวันให้โอนและวันรับโอน  วันท่ี 16 ตุลาคม 2563

1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2566

ประมาณการ 5%
ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำปี 
หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู
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หมาย
เหตุ

             
(29,680)

(22,620)
(18,480)

(14,150)
(14,170)

(12,420)
(13,340)

(31,880)
(29,110)
(22,040)

**
(22,230)

(12,160)
12,490)
(11,700)

(เงินเดือน)(39,19
0)

*-ว่าง-

57



หมาย
เหตุ

(36,860)

(11,760)

(29,680)

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

(เงินเดือน)

งบอบต.

งบอบต.
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หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

***

งบอุดหนุน

(เงินเดือน)

งบอบต.

งบอบต.

 -ว่าง-
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หมาย
เหตุ

งบอุดหนุน

****

กำหนดเพิ่ม

(เงินเดือน)

ว่าง-

6 0 ( ลง
ชื่ อ)  ผู้ รา
ย

งา
น

ข้อ มูล
  

( 
ลง ชื่อ

 
) 

   
   

   
   

  
   

   
  

   
   

  
   

   
  

ผู้ ตร
ว

จ สอ
บ 

 ( 
ลง ชื่อ

 
) 

   
   

   
   

  
   

   
  

   
 ผู้

ตร
ว

จ สอ
บ 

( 
ลง ช
ื่อ 

) 
   

   
   

   
  

   
   

  
   

 

ผู้ร
ับ

รอ
ง

ข้อ มูล
 

( 
 น าง
ส

าว แส
ง

เดื
อ

น 
  

ชา ดด
า 

 ) 
 

( 
นา ง สุร
ัส

วดี
   

ที เข
ีย

ว 
) 
  

( 
นา ง อน

ง
ค์ 

  
วะ

น
า 

)  
( 
นา ง อน

ง
ค์ 

  
วะ

น
า 

) 
นัก ทร

ั
พ

ย
าก

ร
บุค คล ชำ นา ญ กา

ร 
 ผู้ อำ

น
วย กา

ร
ก อง

ค

ลัง
  

ปล
ั

ด อง
ค์

กา
ร

บริ หา
ร

ส่ว
น

ตำ
บ

ล กุด ยา
ล

วน
 

ปลั ด อง
ค์

กา
ร

บร
ิ

หา
ร

ส่ว
น

ตำ
บ

ล ปฏิ บัต
ิ

หน
้

าท
ี ่

B
it

m
a

p
  นา

ย
ก อง

ค์
กา

ร
บร

ิ
หา

ร
ส่ว

น
ตำ

บ
ล กุด ยา

ล

วน  



พฤศจิกายน 2563

เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  
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ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1  486,720 ### 1 1 1 - - -   16,440  16,440  19,560 ### ### ###
2 ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - -   13,440  13,080  13,080 ### ### ###

3 ต้น 1 1  369,480 ### 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 ### ### ### (30,790)

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  282,600 0 1 1 1 - - -   11,280  11,760  11,880 ### ### ###(23,550)
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  229,200 0 1 1 1 - - -     7,440    7,680    7,920 ### ### ###(19,100)

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200    7,560    7,800 ### ### ### (15,000)
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  174,120 0 1 1 1 - - -     6,960    7,320    7,560 ### ### ### (14,510)
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 175,200 0 1 1 1 - - -     7,080    7,320    7,680 ### ### ###(14,600)

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 152,880 0 1 1 1 - - -     6,120    6,360    6,720 ### ### ###(12,740)
10 1 1 164,160 0 1 1 1 - - -     6,600    6,840    7,200 ### ### ###(13,680)

คนงานทั่วไป
11 คนสวน 1 1  108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###(9,000)

12 ต้น 1 1  396,000 ### 1 1 1 - - -   13,320  13,320  13,080 ### ### ### (33,000)
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  362,640 0 1 1 1 - - -   13,440  13,320  13,320 ### ### ### (30,220)
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 275,040 0 1 1 1 - - -   10,800  10,920  11,160 ### ### ### (22,920)

ลูกจ้างประจำ *
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 271,200 0 1 1 -1 - - -     8,880    8,880 0 ### ### ###(22,600)

พนักงานจ้าง
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  148,920 0 1 1 1 - - -     6,000    6,240    6,480 ### ### ###(12,410)
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 153,720 0 1 1 1 - - -     6,240    6,480    6,720 ### ### ###12,810)
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  144,000 0 1 1 1 - - -     5,760    6,000    6,240 ### ### ###(12,000)

  18     18 ### ###    18    18    17   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ปรับปรุงครั้งท่ี 1
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

ประจำ
ตำแหน่ง

(2) (เงินเดือน)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)
(40,56

0)
รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

(33,56
0)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

ช่างไม้ (ทักษะ)

กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



 -2-

ระดับ จำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด

จำนวนคน
(2) (3) เหตุ

2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1  455,520 ### 1 1 1 - - -   13,440  14,160  15,480 ### ### ###(37,960)

พนักงานจ้าง
20 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  145,440 0 1 1 1 - - -     5,880    6,120    6,360 ### ### ###(12,120)

23 ต้น 1 1  369,480 ### 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 ### ### ### (30,790)
พนักงานจ้างภารกิจ

24 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที
25 ชำญการ 1 1  330,480 ### 1 1 1 - - -   19,920  21,240  22,440 - - - งบอุดหนุน

26
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

 136,800 งบอุดหนุน
- 1 1    34,920 0 1 1 1 - - -     6,960 7200 7440   41,880   49,080   56,520 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์
27 ชำญการ 1 1  323,160 ### 1 1 1 - - -   19,440  20,760  21,960 - - - งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 งบอุดหนุน
28  - 1 1    37,320 0 1 1 1 - - -     6,960    7,320    7,560   44,280   51,600   59,160 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ
29  - 1 1  326,160 0 1 1 1 - - -   19,680  20,880  22,200 - - - งบอุดหนุน

  11     11 ### ###    11    11    11   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ปรับปรุงครั้งที่ 1

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2)จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) (เงินเดือน)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (11,500)

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (11,500)

ครู  (27,540)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (14,310) งบอบต.

ครู  (26,930)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )   (14,510) งบอบต.

ครู (27,180)

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



 -3-
ระดับ จำนวน

     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
30  180,000 งบอุดหนุน

 - 1 1    67,320 0 1 1 1 - - -     9,960  10,320  10,800   77,280   87,600   98,400 

31
 136,800 งบอุดหนุน

 - 1 1    22,200 0 1 1 1 - - -     6,360    6,720    6,960   28,560   35,280   42,240 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

32 ชำญการ 1 1  323,280 ### 1 1 1 - - -   19,440  20,760  21,960 - - - งบอุดหนุน
33 1 1  108,000  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง
34 ชำญการ 1 1  317,880 ### 1 1 1 - - -   19,080  20,400  21,600 - - - งบอุดหนุน

35
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - **

- 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

36 1 1  318,120 0 1 1 1 - - -   19,080  20,400  21,600 - - - งบอุดหนุน
รวมหน้า ๓     7       6 ### ###      7      7      7   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ปรับปรุงครั้งท่ี 
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) (เงินเดือน)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (20,610) งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,250) งบอบต.

ครู  (26,940)

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ครู  (26,490)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )  -ว่าง-

ครู  (26,510)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



 -4-
ระดับ จำนวน

     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน 2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37
พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 

 - 1 1    27,240 0 1 1 1 - - -     6,600    6,840    7,200   33,840   40,680   47,880 งบอุดหนุน

38 ต้น 1 1  349,320 ### 1 1 1 - - -   13,320  13,440  13,320 ### ### ###(29,110)

39
1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

 1 ***
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1  +1 - - 355,320  12,000  12,000 ### ### ###กำหนดเพิ่ม
รวมหนา้ ๔     4        3  651,360 ###       4       4       4    -      -      -   ###  38,040  38,520 ### ### ###

(4) รวมทั้งส้ิน   40     38 ### ###    40    40    39   -     -     -   ### ### ### ### ### ###
### ### ###

(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 27.49 27.16 26.80
(7) 34.16 33.75 33.31
(7) 31.00 30.63 30.22
(7) 39.76 39.28 38.76

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

ป  -5-

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ปรับปรุงครั้งท่ี 
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) (เงินเดือน)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,670)

กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (11,500)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)ปก./ชก.

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)

        ( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



1  *

2  **

3
***

ที่
รายการ

### ###

1             31,700,000.00 ### ### ###
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###    325,143.00 

                  6,193,200.00 ### ### ###
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หักเงินเบี้ยยังชีพฯ ### ### ###

                  3,588,800.00 ###    188,412.00 
### ### ###

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ### ###

###    513,555.00 
                  9,782,000.00 ### ### ###

4
### ### ###

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504)

อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่งตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2563  ตำแหน่ง (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 10 มกราคม 2562 ตาม
คำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562)นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นตำแหน่งท่ีกำหนดเพ่ิมตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2563

1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2566

ประมาณการ 5%
ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำ
ปี หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู



             
(30,790)

(23,550)
(19,100)

(15,000)
(14,510)

(14,600)

(12,740)
(13,680)

(9,000)

(33,000)
(30,220)
(22,920)

(22,600)

(12,410)
12,810)
(12,000)

เงินเดือน)



(37,960)

(11,500)

(11,500)

(12,120)

(30,790)

(11,500)

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

เงินเดือน)



งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

เงินเดือน)



งบอุดหนุน

(29,110)

(11,500)

กำหนดเพิ่ม

เงินเดือน)



เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  



ปลัด       40,560 40560       1,370     16,440.0   486,720 
41930       1,370     16,440.0 
43300       1,630     19,560.0 
44930

รองปลัด       33,560 33560       1,120     13,440.0   402,720 
34680       1,090     13,080.0 
35770       1,090     13,080.0 
36860

หัวหนา้จนิ       30,790 30790       1,090     13,080.0   369,480 
31880       1,120     13,440.0 
33000       1,110     13,320.0 
34110

หัวหนา้อำ       33,000 33000       1,110     13,320.0   396,000 
34110       1,110     13,320.0 
35220       1,090     13,080.0 
36310

หัวหนา้ชา่ง       37,960 37960       1,120     13,440.0   455,520 
39080       1,180     14,160.0 
40260       1,290     15,480.0 
41550

หัวหนา้ศกึษา       30,790 30790       1,090     13,080.0   369,480 
31880       1,120     13,440.0 
33000       1,110     13,320.0 
34110

      29,110 29110       1,110     13,320.0   349,320 
30220       1,120     13,440.0 
31340       1,110     13,320.0 
32450

พีต่ี้       30,220 30220       1,120     13,440.0   362,640 
31340       1,110     13,320.0 
32450       1,110     13,320.0 
33560

กอ้ย       23,550 23550          940     11,280.0   282,600 
24490          980     11,760.0 
25470          990     11,880.0 
26460

พีแ่ดง       22,920 22920          900     10,800.0   275,040 
23820          910     10,920.0 
24730          930     11,160.0 
25660

อา้ยจกุ       19,100 19100          620      7,440.0   229,200 
19720          640      7,680.0 
20360          660      7,920.0 
21020

พีอ่ ิว้       22,600 22600          740      8,880.0   271,200 
23340          740      8,880.0 

หัวหนา้สว.



24080          770      9,240.0 
24850



   1 

1 4%1 4  2 4% 2 4  3 4% 3 4

1 นางสาวทานตะวัน  กอบ### ############    15,190 ### 610 ###    15,800 ### 640###

2 นายไพศาล สุขสนาน ### ############    13,250 ### 530 ###    13,780 ### 560###

3 นายสมพร  เสียงเสนา ### ############    14,230 ### 570 ###    14,800 ### 600###

4 นายวุฒิพงษ์  พาดี ### ############    15,090 ### 610 ###    15,700 ### 630###

5 นางสาวสมฤดี  พิมพ์ส ### ############    15,600 ### 630 ###    16,230 ### 650###
6 นางสาวอภิญญา  อุ่น ### ############    12,910 ### 520 ###    13,430 ### 540###

7 นางสาวอรทัย  กันทะ ### ############    12,480 ### 500 ###    12,980 ### 520###

8 นางสาวบังอร   พันตัน ### ############    13,330 ### 540 ###    13,870 ### 560###

9 นายสุริยัน  แสงทอง ### ############    12,610 ### 510 ###    13,120 ### 530###

###นางสาวนิสมล   หอมจ ### ############    11,960 ### 480 ###    12,440 ### 500###

###นายพงษ์เทพ  เวชกาม ### ############    11,960 ### 480 ###    12,440 ### 500###

###นางสาวณัฐวิภา   เบา้ ### ############    11,960 ### 480 ###    12,440 ### 500###

###นางสาวเยาวลักษณ์  ม ### ############    21,440 ### 860 ###    22,300 ### 900###

###นางพรพันธ์  นิติพัฒนธ### ############    13,780 ### 560 ###    14,340 ### 580###

###นางสาวปาริษา  ศรชัย ### ############    14,220 ### 570 ###    14,790 ### 600###

###นางบุญหลาย  ฉิมพลี ### ############    14,890 ### 600 ###    15,490 ### 620###

###นางสาวบุญมา  โพธิ์พ ### ############    15,090 ### 610 ###    15,700 ### 630###

###นางสาวละอองดาว   เห### ############    11,960 ### 480 ###    12,440 ### 500###

 เงินเดือนบวก4%  เงินเดือนบวก4% 

คูณ 12  ได้ 1  ได้ 2  ได้ 3 



รวมทั้งส้ิน
ตำแหน่ง

ข้าราชการ ครู
ลูกจ้างประจำ

ข้าราชการ อบต.

ภารกิจ อบต.



ภารกิจ ครู

ทั่วไป ครู

จ้างบริการ ครู
ไม่รวมจ้างบริการ

รวมทั้งส้ิน

ทั่วไป อบต.

จ้างบริการ อบต.



นายวิชัย   แสงก่ำ
นายนาลี  แพงศรี
นายบารมี  ฉิมพลี
นายยา  การะพันธ์
นายสนอง   แสงก่ำ

ชื่อ - นามสกุล

ส.อบต.กุดยาลวน



 ได้ 3 



   1 

1 6% 1 6  2 6  3 6%  3 6

1 จง ### ### ### #########    28,080 ### ###### ###    29,780 #########

2 นอม ### ### ### #########    28,100 ### ###### ###    29,800 #########

3 ไหม ### ### ### #########    29,200 ### ###### ###    30,970 #########

4 ต๋วย ### ### ### #########    28,550 ### ###### ###    30,280 #########

5 น้อย ### ### ### #########    28,820 ### ###### ###    30,560 #########
6 พาน ### ### ### #########    28,560 ### ###### ###    30,290 #########

   1 

1 6% 1 6  2 6  3 6%  3 6

จง ### ### ### #########    28,310 ### ###### ###    30,130 #########

นอม ### ### ### #########    28,290 ### ###### ###    30,070 #########

ไหม ### ### ### #########    29,360 ### ###### ###    31,180 #########

ต๋วย ### ### ### #########    28,750 ### ###### ###    30,570 #########

น้อย ### ### ### #########    28,960 ### ###### ###    30,740 #########

พาน ### ### ### #########    28,760 ### ###### ###    30,580 #########

 เงินเดือนบวก4%  เงินเดือนบวก4% 

คูณ 12  ได้ 1  2 4ฃ6%  ได้ 2  ได้ 3 

 เงินเดือนบวก4%  เงินเดือนบวก4% 

คูณ 12  ได้ 1  2 4ฃ6%  ได้ 2  ได้ 3 





 ได้ 3 

 ได้ 3 



ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 กลาง 1 1  486,720 ### 1 1 1 - - -   16,440  16,440  19,560 ### ### ###
2 ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - -   13,440  13,080  13,080 ### ### ###

3 ต้น 1 1  369,480 ### 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 ### ### ### (30,790)

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  282,600 0 1 1 1 - - -   11,280  11,760  11,880 ### ### ###(23,550)
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  229,200 0 1 1 1 - - -     7,440    7,680    7,920 ### ### ###(19,100)

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200    7,560    7,800 ### ### ### (15,000)
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  174,120 0 1 1 1 - - -     6,960    7,320    7,560 ### ### ### (14,510)
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 175,200 0 1 1 1 - - -     7,080    7,320    7,680 ### ### ###(14,600)

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 152,880 0 1 1 1 - - -     6,120    6,360    6,720 ### ### ###(12,740)
10 1 1 164,160 0 1 1 1 - - -     6,600    6,840    7,200 ### ### ###(13,680)

คนงานทั่วไป
11 คนสวน 1 1  108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ### ### ###(9,000)

12 ต้น 1 1  396,000 ### 1 1 1 - - -   13,320  13,320  13,080 ### ### ### (33,000)
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  362,640 0 1 1 1 - - -   13,440  13,320  13,320 ### ### ### (30,220)
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 275,040 0 1 1 1 - - -   10,800  10,920  11,160 ### ### ### (22,920)

ลูกจ้างประจำ *
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 271,200 0 1 1 -1 - - -     8,880    8,880 0 ### ### ###(22,600)

พนักงานจ้าง
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  148,920 0 1 1 1 - - -     6,000    6,240    6,480 ### ### ###(12,410)
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 153,720 0 1 1 1 - - -     6,240    6,480    6,720 ### ### ###12,810)
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  144,000 0 1 1 1 - - -     5,760    6,000    6,240 ### ### ###(12,000)

  18     18 ### ###    18    18    17   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

ประจำ
ตำแหน่ง

(2) (เงินเดือน)

ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)
(40,56

0)
รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)

(33,56
0)

สำนักปลัด อบต.(01)

หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป

 ชก. 
ปง.

ช่างไม้ (ทักษะ)

กองคลัง (04)

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง
 ชก. 
ชง.

รวมหน้า 1

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



 -2-

ระดับ จำนวน      จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด

จำนวนคน
(2) (3) เหตุ

2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 ต้น 1 1  455,520 ### 1 1 1 - - -   13,440  14,160  15,480 ### ### ###(37,960)

พนักงานจ้าง
20 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  145,440 0 1 1 1 - - -     5,880    6,120    6,360 ### ### ###(12,120)

23 ต้น 1 1  369,480 ### 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 ### ### ### (30,790)
พนักงานจ้างภารกิจ

24 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทนที
25 ชำญการ 1 1  330,480 ### 1 1 1 - - -   19,920  21,240  22,440 - - - งบอุดหนุน

26
พนักงานจ้างตามภาระกิจ

 136,800 งบอุดหนุน
- 1 1    34,920 0 1 1 1 - - -     6,960 7200 7440   41,880   49,080   56,520 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างอารมณ์
27 ชำญการ 1 1  323,160 ### 1 1 1 - - -   19,440  20,760  21,960 - - - งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 งบอุดหนุน
28  - 1 1    37,320 0 1 1 1 - - -     6,960    7,320    7,560   44,280   51,600   59,160 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาจับ
29  - 1 1  326,160 0 1 1 1 - - -   19,680  20,880  22,200 - - - งบอุดหนุน

  11     11 ### ###    11    11    11   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2)จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) (เงินเดือน)

กองช่าง (05)

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (11,500)

กองการศึกษา(08)

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (11,500)

ครู  (27,540)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (14,310) งบอบต.

ครู  (26,930)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )   (14,510) งบอบต.

ครู (27,180)

รวมหน้า 2

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



 -3-
ระดับ จำนวน

     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย

ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน
2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภาระกิจ
30  180,000 งบอุดหนุน

 - 1 1    67,320 0 1 1 1 - - -     9,960  10,320  10,800   77,280   87,600   98,400 

31
 136,800 งบอุดหนุน

 - 1 1    22,200 0 1 1 1 - - -     6,360    6,720    6,960   28,560   35,280   42,240 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวัน

32 ชำญการ 1 1  323,280 ### 1 1 1 - - -   19,440  20,760  21,960 - - - งบอุดหนุน
33 1 1  108,000  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาวเรือง
34 ชำญการ 1 1  317,880 ### 1 1 1 - - -   19,080  20,400  21,600 - - - งบอุดหนุน

35
พนักงานจ้างตามภาระกิจ   -   - **

- 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำพระ

36 1 1  318,120 0 1 1 1 - - -   19,080  20,400  21,600 - - - งบอุดหนุน
รวมหน้า ๓     7       6 ### ###      7      7      7   -     -     -   ### ### ### ### ### ###

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

 -4-

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) (เงินเดือน)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (20,610) งบอบต.

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,250) งบอบต.

ครู  (26,940)

พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ครู  (26,490)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ )  -ว่าง-

ครู  (26,510)

( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 



ระดับ จำนวน
     จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน หมาย
ที่ ช่ือสายงาน ตำแหน่งทั้งหมด (2) (3) เหตุ

จำนวนคน 2564 2565 2566 ######### 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37
พนักงานจ้างตามภาระกิจ  136,800 

 - 1 1    27,240 0 1 1 1 - - -     6,600    6,840    7,200   33,840   40,680   47,880 งบอุดหนุน

38 ต้น 1 1  349,320 ### 1 1 1 - - -   13,320  13,440  13,320 ### ### ###(29,110)

39
1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000 ### ### ###(11,500)

 1 ***
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1  +1 - - 355,320  12,000  12,000 ### ### ###กำหนดเพิ่ม
รวมหนา้ ๔     4        3  651,360 ###       4       4       4    -      -      -   ###  38,040  38,520 ### ### ###

(4) รวมทั้งส้ิน   40     38 ### ###    40    40    39   -     -     -   ### ### ### ### ### ###
### ### ###

(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งส้ิน ### ### ###
(7) 27.49 27.16 26.80
(7) 34.16 33.75 33.31
(7) 31.00 30.63 30.22
(7) 39.76 39.28 38.76

ผู้รายงานข้อมูล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

 -5-
หมายเหตุ

           ค่าใช้จ่ายรวม  ( 3 )
จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) (เงินเดือน)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) (13,670)

กองสวัสดิการและสังคม(11)

ผอ.กองสวัสดิการสังคม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (11,500)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)ปก./ชก.

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี ว.70
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินเบี้ยยังชีพ)

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครู)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (หักเงินครูและเงินเบี้ยยังชีพ)

        ( ลงช่ือ )  ( ลงช่ือ )                                       ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้ตรวจสอบ ( ลงช่ือ )                           ผู้รับรองข้อมูล
(  นางสาวแสงเดือน   ชาดดา  )  ( นางสุรัสวดี   ทีเขียว )  ( นางอนงค์   วะนา )  ( นางอนงค์   วะนา )



1  *

2  **

3
***

ที่
รายการ

### ###

1             31,700,000.00 ### ### ###
ฐานรายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ###    325,143.00 

                  6,193,200.00 ### ### ###
2 ฐานในการคำนวณประจำปี หักเงินเบี้ยยังชีพฯ ### ### ###

                  3,588,800.00 ###    188,412.00 
### ### ###

3 ฐานในการคำนวณประจำปี หั ### ### ###

###    513,555.00 
                  9,782,000.00 ### ### ###

4
### ### ###

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504)

อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่งตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2563  ตำแหน่ง (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 10 มกราคม 2562 ตาม
คำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 2562)นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นตำแหน่งท่ีกำหนดเพ่ิมตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2563

1. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
  ใช้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5%   เพื่อเป็นฐานในการคำนวณ ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 

รายจ่ายตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2564

ฐานในการ
คำนวณ ปี 
2565

ฐานในการคำนวณ 
ปี 2566

ประมาณการ 5%
ฐานในการคำนวณประจำปี 

ฐานในการคำนวณประจำ
ปี หักเงินเบ้ียยังชีพฯ + หัก
เงินครู



 



             
(30,790)

(23,550)
(19,100)

(15,000)
(14,510)

(14,600)

(12,740)
(13,680)

(9,000)

(33,000)
(30,220)
(22,920)

(22,600)

(12,410)
12,810)
(12,000)

เงินเดือน)



(37,960)

(11,500)

(11,500)

(12,120)

(30,790)

(11,500)

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

เงินเดือน)



งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

เงินเดือน)



งบอุดหนุน

(29,110)

(11,500)

กำหนดเพิ่ม

เงินเดือน)



เป็นฐานในการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  



โครงสรา้งสำนกังานปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นตำบล

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

สำนกังานปลดั อบต.
หวัหนา้สำนกัปลดั

 (นกับรหิารงานท ัว่ไป
ระดบัตน้)(๑)

1. งานบรหิารทั่วไป
2. งานนโยบายและ

แผน
3. งานกฎหมายและ

คดี
4. งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
5. งานสง่เสรมิ

กองคลงั
ผูอ้ำนวยการกองค

ลงั
(นกับรหิารงานการ
คลงัระดบัตน้) (๑)
1. งานการเงนิและ

บญัชี
2. งานทะเบยีน

ทรัพยส์นิและพัสดุ

กองชา่ง
ผูอ้ำนวยการกอง

ชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง

ระดบัตน้(1)
1. งานส ำรวจและ

ออกแบบ
2. งานควบคมุการ

กอ่สรา้ง
3.  ง า น

กองการศกึษา
ศาสนา

และวฒันธรรม
ผูอ้ำนวยการกอง

การศกึษาฯ
 (นกับรหิารการ

ศกึษาระดนัตน้(1)
1. งานบรหิารการ

ศกึษา
2. งานสง่เสรมิการ

รองปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบล

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

โครงสรา้งหวัหนา้สว่นราชการองคก์ารบรหิาร

สว่นตำบลกดุยาลวน

กองสวสัดกิาร
สงัคม

ผูอ้ำนวยการกอง
สวสัดกิารสงัคม
(นักบรหิารงาน

สวสัดกิารสงัคมระดบั
ตน้)(1)

1. งาน
สงัคมสงเคราะห์

2. งานสวสัดภิาพ

งานตรวจสอบภายใน
(12)

(นักวชิาการตรวจสอบ



ระดบั
อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจา้ง

ประจำ
พนกังาน

จา้ง
รวม

ตน้ กลาง สงู
ปฏบิตั ิ
การ

ชำนาญ
การ

ชำนาญการ
พเิศษ

เชีย่ว
ชาญ

ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวุ
โส

ภารกิ
จ

ท ัว่ไ
ป

จำนวน ๑ - - - 1 - - ๑ - - - 5 1 9

หวัหนา้สำนกังานปลดั
( นักบรหิารงานทัว่ไป

งานบรหิารท ัว่ไป
-นักทรัพยากร
บคุคล(ชก.) (๑)
-ผช.เจา้พนักงาน
ธรุการ(1)
-ผช.เจา้พนักงาน
ธรุการ (๑)
- ชา่งไม ้(ทักษะ)  (

งานนโยบายและ
แผน

- ผูช้ว่ยนักวเิคราะหฯ์
(1)

งานสง่เสรมิ
การเกษตร

-

งานป้องกนัและ
บรรเทา
  สาธารณภยั
- เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
  สาธารณภยั (ปง.)
( 1 )
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน

งานสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอ้ม

-

โครงสรา้งกองคลงั

งานกฎหมาย
และบงัคบัคดี

-



ระด ั
บ

อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ท ัว่ไป
ลกูจา้ง
ประจำ

พนกังาน
จา้ง

รวม
ตน้

กลา
ง สงู

ปฏบิตั ิ
การ

ชำนาญ
การ

ชำนาญการ
พเิศษ

เชีย่วช
าญ

ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวุ
โส

ภารกิ
จ

ท ัว่
ไป

จำน
วน

๑ - - - 1 - - ๑ - 1 3 - 7

ผูอ้ำนวยการกองคลงั
( นักบรหิารงานการคลงั

ระดบัตน้) (๑)

งานการเงนิและบญัชี
- นักวชิาการเงนิและบญัช ี
(ชก.) ( 1 )
- เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ
พสัดุ

- เจา้พนักงานพัสด ุ(ชง.)     (๑)
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ    (1)
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บราย

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
( นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้ ) 

(1)

โครงสรา้งกองชา่ง



ระด ั
บ

อำนวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ท ัว่ไป
ลกูจา้ง
ประจำ

พนกังาน
จา้ง

รวม
ตน้ กลา

ง
สงู ปฏบิตั ิ

การ
ชำนาญ

การ
ชำนาญการ

พเิศษ
เชีย่วช

าญ
ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวุ
โส

ภารกิ
จ

ท ัว่
ไป

จำน
วน

1 - - - - - - - - - - 3 - 4

สำรวจและ
ออกแบบ

-

งานควบคมุการ
กอ่สรา้ง

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา
(1)

งานสาธารณูปโภค
-ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า
(๑)
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ   (1)

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม

( นักบรหิารงานการศกึษาระดบัตน้) (  1 )

โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม



ระด ั
บ

อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป บคุลกรครู พนกังาน
จา้ง

รว
มต้

น
กล
าง สงู

ปฏบิตั ิ
การ

ชำนาญ
การ

ชำนาญ
การพเิศษ

เชีย่ว
ชาญ

ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวโุ
ส

หน.ศู
นยฯ์

ค.
ศ.
๑

ค.
ศ.
๒

ครผูู ้
ชว่ย

ภาร
กจิ

ท ัว่
ไป

จำน
วน

1 - - -  - - - - - - - 2 4 - 6 ๑ 14

งานบรหิารการศกึษา
- ครู (6)
- ผูด้แูลเด็ก ภารกจิ (ทั
กษะ ) (4) (วา่ง 1)
- ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก 
(1)
- ผูด้แูลเด็ก (ท่ัวไป ) 
(1)

งานสง่เสรมิการ
ศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
พัสด ุ   (ภารกจิ) (1 )

ผูอ้ำนวยการกองสวสัดกิารสงัคม
( นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคมระดบัตน้) 

( 1 )

โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคม



ระด ั
บ

อำนวยการทอ้ง
ถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป
ลกูจา้ง
ประจำ

พนกังาน
จา้ง

รวม
ตน้ กลา

ง
สงู ปฏบิตั ิ

การ
ชำนา
ญการ

ชำนาญ
การพเิศษ

เชีย่วช
าญ

ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวโุ
ส

ภารกิ
จ

ท ัว่
ไป

จำน
วน

1 - - - - - - - - - - 1 - 2

งานสงัคมสงเคราะห์
-

งานสง่เสรมิและ
พฒันากลุม่อาชพี

-

งานสวสัดภิาพ
เด็กและเยาวชน

-

งานพฒันาชุมชน
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
พัฒนาชมุชน (1)

ปลดั อบต.
( นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัลาง) ( 1 )

โครงสรา้งหนว่ยตรวจสอบภายใน



ระด ั
บ

อำนวยการทอ้ง
ถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป พนกังาน
จา้ง

รวม

ตน้ กลา
ง

สงู ปฏบิตั ิ
การ

ชำนา
ญการ

ชำนาญ
การพเิศษ

เชีย่วช
าญ

ปฏบิตั ิ
งาน

ชำนา
ญงาน

อาวโุ
ส

ภารกิ
จ

ท ัว่
ไป

จำน
วน

- - - วา่ง - - - - - - - - -

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก. (-)

งานตรวจสอบภายใน



ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

1
นางอนงค์   วะนา

ปริญญาโท 486,720 84,000 84,000 654,720
ศิลปศาสตรมหาบัญฑิต
รัฐศาสตร์

2 ต้น ต้น

402,720 42,000

-

444,720
ปริญญาโท (33,560x12)

.

สำนักปลัด

-
3 ปริญญาโท ต้น ต้น 369,480 42,000 411,480

การปกครองท้องถิ่น

- -
4 ปริญญาตรี นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 282,600 282,600

การจัดการท่ัวไป
การตลาด

- -
5 เจ้าพนักงานป้องกันฯ เจ้าพนักงานป้องกันฯ 229,200 229,200

ช่างไฟฟ้า

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

76-3-00-1101-
001

ปลัด อบต. กลา
ง

76-3-00-1101-
001

ปลัด อบต. กลา
ง(นักบริหารงานท้อง (นักบริหารงานท้อง (40,560

x12)
(7,000
x12)

(7,000
x12)

(54,560x1
2)

76-3-00-1101-
002

76-3-00-1101-
002

รองปลัด อบต. 
นายสุรพัฒน์ 
พิมพ์พรมมา

รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้อง
ถ่ิน)

(3,500
x12)

(37,060x1
2)รัฐประศาสนศาสตรมหา

บัณฑิต

น.ส.นิภาภร  เพ็ญ 76-3-01-2101-
001

หัวหน้าสำนักงาน 76-3-01-2101-
001

หัวหน้าสำนักงาน
รัฐประศาสนศาสตรมหา (นักบริหารงาน (นักบริหารงาน (30,790

x12)
(3,500
x12)

(34,290x1
2)

น.ส.แสงเดือน ชาด 76-3-01-3102-
001

ปก. 76-3-01-3102-
001

ชก.
(23,550

x12)
(23,550x1

2)

นายขวัญตะวัน จัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 76-3-01-4805-
001

ปง. 76-3-01-4805-
001

ปง.
(19,100

x12)
(19,100x1

2)

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด



 -2-

ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

6
พนักงานจ้าง ปริญญาตรี

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - -ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - 180,000 180,000
รัฐประศาสนศาสตร์

7 นายวุฒิพงษ์  พาดี -
-

- -
174,120

- -
169,800

ช่างยนต์

8
ปริญญาตรี

- - - -
175,200

- -
175,200

ศิลปศาสตรบัณฑิต

9 - - - -
164,160

- -
164,160

10 - - - -
152,880

- -
152,880

บริหารธุรกิจ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

11

พนักงานจ้างท่ัวไป ปริญญาตรี

- - - - - -
ศิลปศาสตรบัณฑิต พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 108,000 108,000
การพัฒนาชุมชน (9,oo0x12)

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

นางสาวสมฤดี พิม
(15,000

x12)
(15,000x1

2)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้อ

งกันฯประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้อ (14,510
x12)

(14,510x1
2)

น.ส.ทานตะวัน กอบ
เกื้อ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (14,600

x12)
(14,600x1

2)การจัดการทั่วไปการ
บัญชี

นายสมพร  เสียง
เสนาะ

ช่างไม้ (ทักษะ)
ชั้นมัธยมศิกษาต้อน
ปลาย ช่างไม้ (ทักษะ) (13,680

x12)
(13,680x1

2)

นายไพศาล  สุข
สนาน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (12,740

x12)
(12,740x1

2)

นางสาวดุษฎี คง
(คนสวน) (คนสวน) (9,oo0x

12)

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด
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ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน ตำแหน่ง

1
กองคลัง ปริญญาโท

-นางสุรัสวดี  ทีเขียว ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 438,000
การปกครองท้องถิ่น

2
ปริญญาตรี

- -ศิลปศาสตรบัณฑิต นักวิชาการเงิน นักวิชาการเงิน 362,640 362,640
การบัญชี และบัญชี และบัญชี

3 - -บริหารธุรกิจ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ 275,040 275,040
การเงินการธนาคาร

4

ลูกจ้างประจำ
-

          
- - - -

*
นางศนิชา  ไม้น้อย บริหารธุรกิจ - 271,200 271,200

การเงินและบัญชี

5
พนักงานจ้าง ปริญญาตรี

- - - - - -บริหารธุรกิจบัณฑิต 153,720 153,720
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

6
ปริญญาตรี

-  - - - - -บริหารธุรกิจบัณฑิต 148,920 148,920
การบัญชี

7 - - - -
144,000

- -
144,000

บริหารธุรกิจ
การบัญชี

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

เงิน เงินเพ่ิม
/เงินค่า

ตอบแทน

รัฐประศาสนศาสตรมหา 76-3-04-2102-
001

76-3-04-2102-
001(นักบริหารงานการ (นักบริหารงานการ (33,000

x12)
(3,500
x12)

น.ส.จินตนา  มาลัย 76-3-04-3201-
001

ชก. 76-3-04-3201-
001

ชก.
(30,220

x12)
(30,220x1

2)ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
น.ส.อภิญญา บุญ 76-3-04-4203-

001
ชง. 76-3-04-4203-

001
ชง.

(22,920
x12)

(22,920x1
2)ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

(22,600
x12)

(22,600x1
2)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุน.ส.บังอร  พันตัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

(12,810
x12)

(12,810x1
2)

น.ส.อภิญญา  อุ่น
คำ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัด
เก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัด
เก็บรายได้ (12,410

x12)
(12,410x1

2)

น.ส.อรทัย  กันทะ
มา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

(12,000
x12)

(12,000x1
2)

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด
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ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน ตำแหน่ง

1

กองช่าง ปริญญาตรี

-ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 455,520 42,000 497,520
ก่อสร้าง

2

พนักงานจ้าง ปริญญาตรี

- - - -วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 138,000

วิศวกรรมโยธา

3
ปริญญาตรี

-
-

- - -วิทยาศาสตรบัณฑิต - 138,000 138,000
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4 นายสุริยัน แสงทอง - - - -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
- - 145,440 145,440

อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

1
กองการศึกษาฯ ปริญญาตรี

ต้น -ครุศาสตรบัณฑิต ต้น 369,480 42,000 411,480
ฟิสิกส์

2
บริหารธุรกิจ

- - - -
138,000

- -
138,000

การบัญชี

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

เงิน เงินเพ่ิม
/เงินค่า

ตอบแทน

76-3-05-2103-
001

76-3-05-2103-
001

นายศักดิ์ชัย วังทะ
พันธ์

ครุศาสตรบัณฑิต อุสา
หกรรม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (37,960
x12)

(3,500
x12)

 
(41,460x1

นายพงษ์เทพ เวช
กามา

 
(11,500

x12)

 
(11,500x1

2)
นางสาวนิสมล หอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

 
(11,500

 
(11,500x1

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(12,120

x12)
(12,120x1

2)

นางสาววชิราภรณ์ 
76-3-08-2107-

001
ผู้อำนวยการกองการ

ศึกษา
 76-3-08-
2107-001

ผู้อำนวยการกองการ
ศึกษา(นักบริหารงานการ

ศึกษา)
(นักบริหารงานการ

ศึกษา)
(30,790

x12)
(3,500
x12)

(34,290x1
2)ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุนางสาวณัฐวิภา  

เบ้าคำ
 

(11,500
x12)

 
(11,500x1

2)

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด



 -5-

ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

3
ปริญญาโท

ครู ครู
330,480 42,000

-
372,480

นางพิสมัย เพ็ญชาลี ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต
บริหารการศึกษา อุดหนุนกรมฯ

4 - - - -

136,800 - - 136,800
ปริญญาตรี
ครุศาสตรบัณฑิต
การศึกษาปฐมวัย 34,920 - - 34,920

5
ปริญญาโท

ครู ครู
323,160 42,000

-
365,160

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
บริหารการศึกษา

6 - - - -

136,800 - - 136,800

ปริญญาตรี อุดหนุนกรมฯ
ครุศาสตรบัณฑิต 37,320 - - 37,320

การศึกษาปฐมวัย (3,110x12)

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

ศพด.วัดจันทนที
76-3-08-6600-

430
คศ.
2

76-3-08-6600-
430

คศ.
2

(27,540
x12) (3,500

x12)
(31,040x1

2)
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

(11,400
x12)

(11,400x1
2)นางบุญหลาย 

ฉิมพลี อุดหนุนก

(2,910x
12)

(2,910x12
)งบอบต.ศพด.วัดศรี

สว่างอารมณ์ 76-3-08-6600-
431

76-3-08-6600-
431

คศ.
2

นางสำรวย โสดา
มรรค

คศ.
2

(26,930
x12)

(3,500
x12)

(30,430x1
2)อุดหนุนจากกพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

(11,400
x12)

(11,400x1
2)นางสาวบุญมา โพธิ์

พา

(3,110x
12) งบอบต.

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด
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ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

7
ปริญญาตรี

ครู ครู
326,160

- -
326,160

ครุศาสตรบัณฑิต
ปฐมวัย อุดหนุนกรมฯ

8 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -

180,000 - - 180,000
ปริญญาตรี
ศีกษาศาสตรบัณฑิต อุดหนุนกรมฯ
การศึกษาปฐมวัย 67,320 - - 67,320

(5,610x12)

9 - - - -

136,800 - - 136,800
ปริญญาตรี
ศีกษาศาสตรบัณฑิต อุดหนุนกรมฯ
การศึกษาปฐมวัย 22,200 - - 22,200

(1,850x12)

10

ปริญญาโท

ครู ครู -ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 323,280 42,000 365,280
นางสมพาน สีรับสี การศึกษาปฐมวัย

11
108,000

 -  -
108,000

 -
พนักงานจ้างท่ัวไป  -

 -
พนักงานจ้างท่ัวไป  - (9,000x12)

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

ศพด.บ้านกาจับ
76-3-08-6600-

432
คศ.
1

76-3-08-6600-
432

คศ.
1

นางสาวอุดร ชุม
พันธ์

(27,180
x12)

(27,180x1
2)

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

15,000x
12)

15,000x12
)นางสาวเยาวลักษณ์ 

มาลัย

(5,610x
12) งบอบต.

นางพรพันธ์  นิติ
พัฒนธีระกุล

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

(11,400
x12)

(11,400x1
2)

(1,850x
12) งบอบต.

ศพด.วัดเวฬุวัน
76-3-08-6600-

433
คศ.
2

76-3-08-6600-
433

คศ.
2

(26,940
x12) (3,500

x12)

(30,440x1
2)อุดหนุนจากก

รมฯพนง.จ้าง
ท่ัวไป(ดูแลเด็กเล็ก)นางสาวนิภาวรรณ 

ลุสมบัติ
มัธยมศึกษาปีที่ 6

(9,000x
12)ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อุดหนุนจากก

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด



 -7-

ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

12
ปริญญาโท

ครู ครู
317,880 42,000

-
359,880

นางจงรัก  บรรเทิง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
การบริหารการศึกษา

13 -  -  -  -

**
 -

138,000

- -

138,000

14 ครู ครู

318,120

 -  -

318,120

ปริญญาตรี
อุดหนุน

จากกรมฯ

15  -  -  -  -

136,800
- -

136,800
ปริญญาตรี
ศีกษาศาสตรบัณฑิต อุดหนุนกรมฯ
การศึกษาปฐมวัย 27,240

- -
27,240

(2,270x12)

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

ศพด.วัดศรีดาวเรือง
76-3-08-6600-

428
คศ.
2

76-3-08-6600-
428

คศ.
2

(26,490
x12)

(3,500
x12)

(29,990x1
2)อุดหนุนจากก

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -ว่าง-
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

 
(11,500

 
(11,500x1งบอบต.

ศพด.วัดถ้ำพระ
76-3-08-6600-

429
คศ.
1

76-3-08-6600-
429

คศ.
1

(26,510
x12)

(26,510x1
2)

นางประนอม บุญ
จวบ (ปฐมวัย)

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

(11,400
x12)

(11,400x1
2)นางสาวปาริษา ศร

ชัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

(2,270x
12) งบอบต.

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด



 -8-

ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน
หมาย

ตำแหน่ง เหตุ
ตอบแทน

1

กองสวัสดิการสังคม
ปริญญาโท ต้น ต้น 349,320 42,000 - 391,320

รัฐศาสตรมหาบัญฑิต

พนักงานจ้าง ปริญญาตรี
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต - - - - 138,000 - - 138,000

รัฐประศาสนศาสตร์
***

1  - - -  - - - กำหนดเพิ่ม

หมายเหตุ

1 *

2
**

3
***

ปลัดงองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่องจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2564-2566)
ลงวันที่  8 เดือน   เมษายน พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)                                

ชื่อ-สกุล ระดั
บ

ระดั
บ

ประจำ อื่นๆ
/ค่า

นายวุฒิพร พรม 76-3-11-2105-
001

ผู้อำนวยการกอง 76-3-11-2105-
001

ผู้อำนวยการกอง
(นักบริหารงาน (นักบริหารงาน (29,110

x12)
(3,500
x12)

(28,030x1
2)

นางสาวละออง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
 

(11,500
 

(11,500x1หน่วยตรวจสอบ
ภายใน -ว่าง- 76-3-12-3205-

001
นักวิชากรตรวจสอบ 76-3-12-3205-

001
นักวิชากรตรวจสอบ

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
( เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2504)

อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่งตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563  
ตำแหน่ง (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษาฯ) พ้นสภาพในวันท่ี 10 มกราคม 2562 ตามคำส่ังอบต.กุดยาลวน ท่ี 69/62 ลว. 4 มีนาคม 
2562)นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นตำแหน่งที่กำหนดเพ่ิมตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 
2563

( นางอนงค์  วะนา ) ( นางอนงค์   วะนา )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุด
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