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สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน  อำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

******************************************** 
องคการบริหารสวนตำบลกุดยาลวน ได้เห็นความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา

คุณภาพชีว ิตของบุคลากรในองคกร จึงได้ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรเพ่ือ               
สงเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน และทำอย่างมีความสุข 
จะตองอาศัยกระบวนการอบรมด้านจิตวิทยา ทำใหเกิดสมาธิและสติปญญา ทำใหมีจิตใจพ้ืนฐานที่  โอบออมอารี มี
เมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะทำใหพื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม   ยอมสงผลให
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข  
  

  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดงกุดยาลวน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนวัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

5. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่นำข้อคิดของแต่ละวันสำคัญมาปรับใช้และบูรณาการเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมของตนเอง มีประประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

6. เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง มี
ทัศนคติที ่ด ีตอการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนา ศักยภาพในการทำงานใหเกิด                       
ประโยชนสูงสุด  

7. เพื ่อสงเสริมใหผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง และ 
ประชาชนทั่วไป ทำงานร่วมกันไดอย่างมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในหน่วยงาน เรียนรูการ           
สรางทีมงานและการทำงานเป็นทีม  

8. เพื ่อสงเสริมใหผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง และ 
ประชาชนทั่วไป เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบผลประโยชนสาธารณะและยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต  

9. เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 



กลุ่มเป้าหมาย 
-  คณะผู้บริหาร    จำนวน   ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน   7   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน  23  คน 
-  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  11  คน      รวมจำนวน  45  คน 
 

 

 



 

 


