
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลกุดยาลวน อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

1 การจัด ทําแผนอัตรา กําลั ง ท่ี
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .2567 – 2569
(ปรับปรุงแผนอัตรากําลั ง ) เพื่อ ใ ห้ เ ป็น
แนวทา ง ในก าร ว า ง แผนกา รบ ริห า ร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดยาลวน

1 - 31 ต.ค. 2568

2. การปรับปรุ งส วัสดิ การ เพื่ อ
เสริมสร้างขวัญกําลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ - ดําเนินการประกาศรายช่ือผู้มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่นแต่ละรอบการประเมิน

- จัดกิจกรรม 5 ส.

- มี ก า รจั ด อุปก รณ์ ขั้ น พ้ื น ฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.
2568



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับ

การจัดสรร

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประเพณี
นําสุข สําหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ
2568

ณ แลโขง อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี

400,000 195,720 จัดอบรมให้ความ รู้พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง 69 คน

27 ต.ค 67 – 30
ก.ย. 68

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากร

อบต.กุดยาลวน สําหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงาน ส่วน ตําบลและพนักงาน จ้างประจํ าปี
งบประมาณ 2568

80,000 75,566 จัดอบรมให้ความ รู้พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง 56 คน

20 ก.ย. - 21

ก.ย. 2568



1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
1. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการทํางานและการพัฒนาท้องถิ่นให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดยาลวน
ผู้นําท้องที่ ผู้นํากลุ่มอาชีพ ผู้นําด้านสาธารณสุข
ตัวแทนชุมชนกลุ่มเป้าหมาย และผู้สังเกตการณ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

56 คน

2. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2568)

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร(คน)
บริหารท้องถิ่น 5
สมาชิกสภาฯ 7
อํานวยการท้องถ่ิน 3
ข้าราชการ 9
ข้าราชการครู 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ 20
พนักงานจ้างท่ัวไป 1
ผู้นํากลุ่มอาชีพ 15
รวม 65



3. ปัญหา/อุปสรรค
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจํากัด ทําให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดขอบเท่านั้น สําหรับระเบียบอ่ืนๆ

ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารเข้ารับการฝึกอบรมได้
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระภิจและมีความรับผิดชอบทําให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

4. ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง


