
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักปลัด 
ที่ อบ ๗๔๙๐๑ /-                                            วันที ่  
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี   
        งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 
  

1.เรื่องเดิม 
 

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA)     
ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินใน      
ด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมี       
การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ          
การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญ และพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ใช้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
 

2.ข้อเท็จจริง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 

๒.1 การสร้างจิตสานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต      
และประพฤติ มิชอบ  ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน             
การบริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี และ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวนทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์จริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือ อำนวย       
ความสะดวกแก่ประชาชน 
 

๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน       



การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อมได้  

๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการค้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนด้านกุดยาลวน ได้เข้าใจ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้ส่งเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒.๔.๑ การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 

    -การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร และให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่ 
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ 
เกี่ยวกับประเภท หรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
    -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ       
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 

๒.๔.๒ การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์   
ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของ       
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้ดังนี ้

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาสเกิด

การทุจริต 
(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

 
4 

 
4 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เขม้งวดในการตรวจรับพัสดุหรือ  
การจ้าง 

การจดัโครงการ/
กิจกรรม 

การเลือก พ้ืนที่ ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

 
4 

 
4 

-พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมี
ความจำเป็นลำดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

การรับบุ คคลที่ เป็ น เครือ
ญาติห รือบุ คคลที่ ตน เอง
ได้ รั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ เข้ า
ทำงาน 

 
4 

 
4 

-มี ก า รป ระก าศ รั บ ส มั ค ร  แ ล ะ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

การใช้ อุปกรณ์ สำนักงาน
ต่างๆ รถไฟฟ้า ฯลฯ 

 
4 

 
4 

-มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 



ประเด็น
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของเจ้าหน้าที ่

การที่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้นำเงิน
ที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆ ฝากมา
ชำระให้กับการเงิน แต่กลับ
นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

 
4 

 
4 

-ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาชำระเงินด้วย
ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 

การลงชื่อ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

4 4 -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (Case) 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากร
นำไปใช้มากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น นำมัน
มากเกินความจำเป็น 

 
4 

 
4 

-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

การที่ผู้รับผิดชอบโครงการมี
สัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานที่ 

 
2 

 
1 

-สถานที่มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
-วิทยาการมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ์ 

การที่เจ้าหน้าที่มีญาติหรือ
คนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้น 

 
3 

 
3 

-ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

 
๒.๕ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖5 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม 
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการ และดำเนินการสร้างจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
จริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖5 ดังนี้ 
 

๒.๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรม  และ         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล       
กุดยาลวน ให้ทั่วถึง และครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศ     
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 



๒.๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์
ใหม่ๆ 
 

๒.๕.๓ การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มกีารวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
 

๒.๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการ  และผู้มีส่วน      
ได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
ผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน ดำเนินการตาม 
แนวข้อ ๒.๔ และ ข้อ ๒.๕ ต่อไป 
 

รายละเอียดตามตัวอย่างเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

    
(นางโชติกา  แสนวงษ์) 

       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 
 

 
(นางอนงค์ วะนา) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 
 

    
  (นายเทพประทาน  เกษมสุข) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยาลวน 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
    


